Packs

Gestion des Packs

Cette interface permet d’administrer différents packs destinés aux agents, avec des options
flexibles pour la rémunération et les frais de service.

Liste des Packs

Chaque pack comprend plusieurs parametres configurables :
* |dentifiant unigque pour un suivi précis.

* Nom du pack pour différencier chague formule.

* Plan de rémunération, ajustable selon les criteres définis.

* Frais de service, modifiables selon les besoins (facturation mensuelle, trimestrielle ou a la
transaction).

* Nombre d’agents actuellement associés au pack.

» Date de création pour une meilleure gestion du suivi.



<

Packs

9 gléments
D NOM
1z Pack booster 2023 - 1

25

24

Pack starter 2023  detsut

Pack booster 2023

Ancien pack 180€

Pack starter

Pack booster 180€

Pack booster 240€

Pack By LF - Lf associé

Pack booster offert a vie

PLAN DE REMUNERATION

70, d, 4, 4, 4 et 4, nouveau monde

Commence a 60, 4, 4, 4, 4 et 4, dépendant du CA

Commence 470, 4, 4, 4, 4 at 4, dépendant du CA

70, 8, 8, 3 et 2, ancien monde

Commence 4 60, 4, 4, 4, 4 et 4, dépendant du CA

Commence 470, 4, 4, 4, 4 et d, dépendant du CA

Commence 470, 4,4, 4, 4 et d, dépendant du CA

Rémunération de 100%

Commence 470, 4,4, 4, 4 et 4, dépendant du CA

Actions Disponibles

FRAIS DE SERVICE

Facturation mensuelle 58 € H.T.

Facturation trimestrielle 177 € H.T. / Frais & chague vente 250 € H.T.

Facturation mensuelle 150 € H.T. (mais gratuits du trimastre précédent)

Facturation mensuelle 150 € H.T. (mois gratuits du trimestre précédent)

Frais & chaque vente 250 € H.T.

Facturation mensuelle 150 € H.T. (mois gratuits du trimestre précédent)

Facturation mensuelle 200 € H.T.

Chaque pack peut étre modifié selon les besoins :

» Consulter pour visualiser les détails sans modification.

» Modifier afin d’'ajuster le plan de rémunération et les frais de service.

* Supprimer pour retirer définitivement un pack.

Configuration des Packs

NBE. AGENTS

)

188

BE

153

1545

Les éléments suivants peuvent étre ajustés dans les catégories correspondantes :

@ Ajouter

AJOUTE LE

10/04/2024

28/08/2023

02/10/2023

1/05/2023

11/05/2023

11/05/2023

11/05/2023

22/01/2025

07/01/2025

* Le plan de rémunération peut étre défini selon les modeles économiques et les commissions
appliquées.

* Les frais de service peuvent étre configurés en fonction du type de facturation choisi (a la
vente, mensuelle ou trimestrielle).

» Ces parametres sont accessibles et modifiables dans les colonnes Plan de rémunération et

Frais de service.
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Informations générales

Plan de rémunération

70, B, B, 3 et 2, ancien monde

Frais de service

Pas de frais de service

Forcer ce plan pour les mandats signés avant |'activation

Conditions d'attribution des mois gratuits

Des mois gratuits peuvent étre accordés automatiquement aux agents rattachés a ce pack selon les conditions sélectionnées ci-dessous

Offert

Permet d'offrir manuellement des mois gratuits
Recrutement

Accorde un mais gratuit & chaque agent recruté

Complétion du dossier administratif

Accords un mois gratuit si le suivi administratif est complété dans les 15 jours suivants linscriptios

Suivi d'une formation

Accorde un mois gratuit lorsque 'agent suit une formation éligible

Montant du chiffre d'affaire

Accards un mois gratuit si |'agent dépasse 10000 de CA dans le mois courant

Enregistrar Annuler

Attribution des Mois Gratuits

Un mois gratuit peut étre accordé aux agents selon certains criteres :

e Offert par attribution manuelle d’un administrateur.

* Recrutement avec un mois offert pour chaque nouvel agent recruté.

» Complétion du dossier administratif en cas de finalisation dans un délai défini.
* Suivi d'une formation avec un mois offert apres validation d’un module éligible.

* Montant du chiffre d’affaires si un seuil de revenus est atteint.

Révision #2
Créé 21 novembre 2024 07:52:09 par Florent Cascarino
Mis a jour 29 janvier 2025 09:53:51 par Quentin Harnist


https://docs.abacus.immo/uploads/images/gallery/2025-01/capture-decran-2025-01-29-a-09-51-34.png

